
Poste de chef de dépôt responsable de l’exploitation 

 

Dans le cadre du développement de son activité, Trains & Traction exploitant du Train des 

Mouettes, (association loi 1901 composée d’environ 120 bénévoles (50 actifs) et 4 salariés), recrute 

un chef de dépôt responsable de l’exploitation. Polyvalente, la personne recrutée interviendra sur 

4 activités principales : 

 

Management d’équipe bénévole: 

Encadrer une équipe pluridisciplinaire composée de bénévole. 

Organiser, faire et suivre la formation des bénévoles dans le cadre du respect des règles du 

STRMTG (organisme d’Etat qui organise et contrôle les chemins de fer touristique) et du DSE 

(Dossier de Sécurité de l’Exploitation) 

Assurer le suivi des habilitations des bénévoles à tous les postes liés à l’exploitation 

 Planifier les travaux à réaliser (matériel roulant moteur et remorqué), en collaboration avec l’élu 

du CA en charge de cette fonction. 

 

Exploitation : Responsable et référent sécurité de l’exploitation sous la responsabilité du 

Président. 

 

Organiser le planning de circulation en adéquation avec la qualification des bénévoles 

Vous serez en mesure de pouvoir assurer le remplacement de n’importe quel poste lié à 

l’exploitation. 

Rédiger les feuilles journalières de service (normalement rédigées par le chef de ligne) 

Affecter les bénévoles (ou personnels), avec constitution des équipes à bord des machines. Suivre 

et faire respecter les engagements contractuels ou légaux et les temps de travail. 

Gérer la disponibilité des matériels. 

Assurer la veille réglementaire. 

 

Logistique : 

Organiser l’approvisionnement des chantiers (fournitures, engins spéciaux…) 

Assurer le suivi des fluides et des consommables 

Coordonner les chargements et déchargements de matériels (outillage, locomotives invitées…) 

 

Technique : 

Diagnostiquer les pannes complexes sur des appareils à vapeur et des systèmes mécaniques 

(embiellage, boites de vitesse…) en coopération avec l’élu du CA concerné. 

Assurer le suivi de l’entretien des infrastructures (expression des besoins, suivi de chantier, 

réception des travaux) en relation avec le Département maitre d’ouvrage de la voie ferrée. 

 Cette mission recouvre notamment la mise en conformité et en sécurité des installations. 



Piloter les chantiers (installation et démarrage, réunions de suivi intermédiaires, réception des 

travaux) 

Gérer les travaux en sous-traitance 

Gérer techniquement les opérations d’urgence (relevages suite à déraillement, mises en sécurité, 

Gérer les dossiers de suivi des engins, d’un point de vue réglementaire et technique, 

…) 

 

 

Profil : 

Résistant au stress et très disponible, le candidat devra être en mesure de tenir des astreintes 

d’exploitation et de gérer des situations d’urgence. 

Particulièrement à l’aise dans les relations humaines, le candidat fait preuve d’empathie pour 

traiter les attentes et recommandations des bénévoles intervenant dans les différents chantiers. 

Constant dans l’effort et le management, il donne un cap à une équipe confrontée aux avis 

multiples des passionnés. Doté d’un sens aigu de l’organisation, il priorise les actions et délivre les 

projets dans le respect des délais convenus. Son expérience technique lui permet de comprendre 

l’enjeu des opérations qu’il commande auprès de son équipe et d’être garant des engagements 

pris. 

Possédant une expérience dans la maintenance d’outils industriels, comportant idéalement des 

appareils sous pression, le candidat est en mesure de produire, vérifier et valider des plans ou des 

recueils de spécifications (mécanique, voie ferrée,…). Par ailleurs, il a déjà encadré pendant au 

moins 5 ans des équipes pluridisciplinaires. 

Idéalement, le candidat possède par ailleurs une expérience dans l’utilisation des engins de 

chantier et est titulaire des CACES Engins de chantier 1, 2 et 9. 

Une compétence en maintenance d’engins diesel (agricole, BTP, PL) serait bienvenue. 

 

Lieu du poste : 

Dépôt de Chaillevette, 2 rue de la Brousse 17 890 CHAILLEVETTE. Des déplacements sont à prévoir 

sur l’ensemble du réseau (Saujon à la Tremblade), ainsi que chez certains fournisseurs 

 

Rémunération : 

2000 €  


